A Doktoranduszok Orszagos Szovetségének

javaslata
a doktori képzés és a doktoranduszi-doktorjeldlti pgviszony atalakitasara vonatkozoan

A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége (DOSz) Kigdittse 2009. év februar ho 28-i
Ulésén egyhangu szavazassal fogadta el az alalibrjesztést, és megbizta az EIndkséget,
hogy a javaslatnak megfetelin képviselje a DOSz allaspontjat, €s tegye megulsgges
Iépéseket a lentiekben részletezett célok elémeakében.

|. Bevezeb gondolatok

A DOSz Elndksége — a korabbi évek szakmai anyagditiakintése alapjan — az alabbiakban
fogalmazza meg javaslatait a doktoranduszi-doHtiltie status atalakitasara és ezzel
O0sszefliggésben a doktoranduszok érdekképviselefdalakitasara vonatkozéan.

Jelen stratégiai javaslataink hatteréil szolgamakdazok az ékészié anyagok, amelyek a
DOSz Elndkségének munkajat az elmult években voftizlatottak segiteni, és amelyek
részletekbe meien kiérlelték és tisztaztak javaslataink elvi addpj

Ennek az anyagnak nem célja tehat az, hogy a faélbqmoblémakra vonatkozé valamennyi
részletkérdésre valaszt adjon; célja, hogy megbzatara gondolkodas iranyat, és érdemben
elémozditsa a szakmai kodzbeszédet annak érdekébeny hogdoktoranduszok és
doktorjel6ltek problémaira kozésen, rovid idin belil — megoldast talaljunk.

Amennyiben javaslataink elvi elfogadasa biztositattDOSz EIndksége kész arra, hogy a
szikséges — szOvegsier jogszabaly-modositasi javaslatot — a szakmaitnpegk
bevonasaval — kidolgozza.

ll. A doktori képzés atalakitasa

1. A DOSz EInokségének hatarozott metggglése, hogy a doktoranduszok helyzetének és
statuszanak felllvizsgalata nem lehetséges a tdipgsori képzés felllvizsgalata nélkil.
Tekintettel arra, hogy a doktori képzés valos @tiesehez kevés adat all rendelkezésre,
tovabbi eziranyu kutatdsokat tartunk szikségesemdk(egyikének tekinthiet kdzelmultbel
CHERD-felmérés, illdétleg a DOSz altal jelenleg feldolgozasi fazisbard llkeuntatas).

2. A doktori képzés egyik legébb problémajat a jelenlegi jogszabalyi kdrnyezetbera
szervezett képzésen Kkivili fokozatszerzési eljargslenti. Jelenleg a doktori képzés a
jelentkezeédil, felvételtl a doktori abszolutérium megszerzéséig tart, ammrilyen
végzettséget nem jelent. A fokozat megszerzéseeskinarolag csak a szervezett képzésen
kivul lehetséges; a jelenlegi harom éves képzéslenirtovabbi nélkul kitolhatdé (egyetemi
szabalyzattdl fliggen tobb — de korabbi gyakorlat szerint legaldbb @vig). A képzés
befejezése utdn nem koétaderlinditani a fokozatszerzési eljarast, igy a képeévald
belépésil kezdve sem az intézmény, sem a hallgatd nincgordea ténylegesen a
disszertacidéval valo foglalkozasra, méasrésza fokozat megszerzése akér 8-9 évre is

1 A témaval kapcsolatban lasd. a DOSz korébbi stéikémyagait, valamint Financz Judit: A doktori kéglzén
résztvevk helyzete Magyarorszagon (Educatio 2005. évidH.) Kucsera Tamas Gergely: A magyarorszagi
doktori képzés jobbitadsanak iranyair6l (Acta Doatwtorum, 2007. évi |. sz.), Kocsis Miklés: A doktképzés
.Kiskapui” — jogszabalyi keretek és jogalkalmazgalorlat Magyarorszagon (Fétsktatasi Mihely, 2008. évi
IV. sz.), valamint Kocsis Miklos — Kucsera Tamasr@aty: Doktorandusz 6nkormanyzatok — doktorandusz
képviselet (kézirat, Budapest, 2008.) c. munkakat.



kitol6dhat. Véleményiink szerint azonban az egésddktatas, a kutatas-fejlesztés és a
tudasalapu tarsadalom vizioja is elbukhat azony h@m-e szervezett doktori képzés és a
fokozat megszerzése megtorténik-e 25-30 éves kmdtkda munkadipiacon (legyen az
versenyszféra, vagy akadémiai szféra) pedig megiek a fiatal és legmagasabban képzett
munkaeé.

3. Felfogasunk szerint a doktori képzés teljes képzésa jelentkezésdl, felvételtsl a
doktori fokozat megszerzéséig kell, hogy tartson.Az altalunk elképzelt modell
hozzajarulna ahhoz, hogy a fokozatszerzések tob3@gves kor étt torténjen meg, azaz a
munkaeépiacon a lehét legkorabban jelenjen meg a legmagasabban képzatkamb is
(hozzjarulva a tudasalapu tarsadalondfigsehez), nem 40-50 éves korban.

4. A doktori képzésnek nézetlink szerint az aladlbtalmi kovetelményeknek kell
megfelelnie:
a) a doktori képzés felkészit az dnallo kutatasra;
b) a doktori képzés keretében a jel6lt bizonyitja, yhd@pes oOnalléan, kritikai
gondolkodassal, Uj eredményeket felmutatva megoknkutatési feladatot;
c) doktori képzés csak szervezett keretek kdzottrnbae
d) a doktori képzés a felvétellel kartlk és a fokozat kiadasaval ér véget;
e) a doktori képzési rendszerbe altalanosan ka&idagyakként javasolt beépiteni
a. a magyar és a nemzetk6zi tudomany- és kulturtteén@z adott
tudomanyag moduljaval),
b. az altalanos és a tudoméanyagi metodoldgiét,
c. az alapvet szervezéselméletetet (projekt-, és 6sztonzésmeraaest),
d. valamint az oktatasmddszertani €s oktatasszervaleggsmereteket.

5. E tartalmi kévetelmények teljesiilése érdek&mikségesnek latszila jogilag kilonallo
fokozatszerzési eljaras, és ezzel egyitt a szervitZedpzésben vald részvétel nélkili
fokozatszerzés lehdiségének megsziintetéseAz () rendszer lényeges eleme, hogy a
doktorandusznak a beiratkozastol szamitott 8 éwediil meg kell szereznie a PhD-fokozatot;
ezen a 8 éven belll a beiratkozassal a doktoranjdgst szerezne 6sszesen 42 hdnapnyi
allami 6sztondijra, aminek felhasznélasat (6 hosagpkiusok szerint) a megadotisicereten
belil maga hatarozhatja meg; ennek fényében szégsék latszik a Uj képzeési rendszer
meghatarozasa is.

A fent leirtak alapjan megséane a doktorandusz (hallgatd) — doktorjel6lt, (zted allapot)
problematikaja, és egy kontinuus jogi helyzet ifia A fokozatot nem megszéilz részére

— adott kdvetelmeények teljesitése esetén — kialaltiak a kodztes végzettség adasanak
(licenciatura, MPhil., stb.) kritériumai.

6. A felvételi rendszer atgondolasat ugyancsak szgisnek tartjuk. Elképzelésink szerint a
felvételi rendszer egyrészt a legtehetségesebamial az allami képzési prioritasok szerinti
doktoranduszoknak juttathatja az Osztondijat, valamaz allami tamogatas a
doktoranduszhoz van rendelve (masképpen: az ailati & doktorandusz képzését, valamint
megeélhetését erre azégkakra). A doktori iskolak (nem az intézményekPere felll és et
fuggetlenil, egyedi megallapodasok utjan, tovaimidgatasokra is palyazhatnak.

7. Javaslatunk szerint az allami 6sztondijak obtksiéékozponti palyazati uton térténne. Az
0sztondijat elnyert doktorandusz részére az allamdadijat fizet, valamint fizeti a képzés
koltségeit (ebbl kdvetkefien a normativ finanszirozasi rendszer doktorandusmativa
része jelenlegi formajaban megpik). Az 6sztondij elnyerésének feltételei mellattnak
.-megtartdsanak” is vannak feltételei, amelyek véggves vagy éves beszamol6 leadasahoz
és értekeléséhez kotottek. Az elnyert 6sztondigllgit valik abban az esetben, ha a
doktorandusz nem szerzi meg a fokozatot az Osjt@huferesétl szamitott 8 éven belll



(halasztas lehetséges max. 1-2 év, indokolt esetlzamint, ha az intézmény mulasztasa
igazolhat6, akkor is lehetséges ennek hosszabpitAgadsztondijjal egyutt jar a képzés
finanszirozasa (amely jelenleg tulajdonképpen atatakdusz normativa). Az dsztdndijat
elnyert hallgato képzését tehat az allam fizetesegn addig, amig az dsztondij folydsitasanak
feltételei fennallnak, a doktorandusz normativaigpégly megs#nik.

1. A doktoranduszok statusa

1. Amint az ismeretes, a magyarorszagi jogi szazaly sajatossaga, hogy a doktori képzeést
kovetben a doktori fokozatot kilén fokozatszerzési eljakéretében lehet megszerezni. A
doktori fokozat megszerzése tartalmilag a dokta¥pzaesre alapozd, de attdl jogilag és
eljarasilag egyarant figgetlen cselekménysorozatit e térvény rendelkezik a doktorjel6lti
jogviszonyrél és az ehhez kapcsolodé kovetelmémyékr

2. A DOSz a kozelmultban szamos alkalommal jeleatgy a doktoranduszok jogallasara
vonatkozo jelenlegi jogszabalyi rendelkezések —et@szerint — nem segitikéed doktori
képzés miségi mutatdinak javulasat. Ennek oka, hogy az ethliendelkezések ddign a
gradudlis hallgatokkal megegyezjogokat biztositanak olyan személyeknek, akiknek
kotelezettségei, napi munkaja, életritmusa és élgthte meaefben mas feltételrendszert
kovetelne meg.

3. A doktoranduszok szamara leginkdbb problémat jeleni kérdések el§sorban a
képzési id és a doktorjeldlti jogviszony kilonallasabol, ketisségébl addédnak. Szamos
esetben éfordul, hogy a képzést sikerrel befajedoktorandusz — a tamogatasok hianya
kovetkeztében — meg sem tudja kezdeni a fokozatsgieeljarast.

A helyzet megoldéséara az alabbi — alapvét- javaslatokat fogalmazzuk meg:

a) A ,doktorandusz hallgatok” a jovében o©Onallban meghatarozott statusu
,2doktoranduszokka” valhatnanak, hasonléan az 6sztondijas foglalkoztatas allami
rendszeréhez.

b) A létrejows Uj ,doktorandusz” statusban k& rendelkeznének valamennyi jelenleg
biztositott jogositvannyakiegészitve a szolgalati iére val6 jogosultsaggal

c) A doktori képzés ideje szamitson bele a szolgalatdébe: a doktorandusz
palyakezdnek mirbsil, az 6szténdija utdn szamithato legyen a nyjagaligk

d) A doktori képzésben valdo részvétel jelentsen teljeshozzaférést a
tarsadalombiztositasi szolgaltatdsokhoz(ez utébbi részben jelenleg is fennall,
azonban a doktoranduszokat a biztositottak korébeérolni).

e) A gyermekgondozasi dij (gyed) Osszegének megdadlsakbr jbvedelemként a
doktori 6sztondij alapul vehe® legyen

4. A DOSz végiggondolasra javasolja tehat, hogyoktatanduszok hallgatéi statusza (a
hallgatoi jogok megtartasaval) megvaltozzek, hadappen az 6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyhoz (ez utébbival megolddédnanak a feétdksek is!). Hangsulyozzuk, hogy jelen
javaslatunknak nem az a célja, hogy a doktorandusorészére kdzalkalmazotti jogokat
szerezziink hanem az, hogy a hallgatéi-kdzalkalmazotti jogvisaty kdzotti atmenetként
onallé doktorandusz jogviszonyt hozzunk |étre amely jorészt a jelenlegi feltételrendszer
figyelembe vételével mentesitené a doktoranduszokathallgatéi jogviszony adta
negativumoktol.

2 .d. erl bdvebben az Ftv. indokolasat.



IV. A doktorandusz Onkormanyzatok létrehozasara iranyuld, a témaval szorosan
O0sszefligg javaslat

1. A fentiekben tisztazédott, hogy a DOSz EIntkséféallaspontja szerint a ,,doktorandusz
hallgatok” a jowben ©nallban meghatarozott statusu ,doktorandusZokiélnanak; eés
ahogyan érdekkartik, érdekprioritasaik eddig is khtityek voltak, ekként immar statusuk is
kulonbozvé valik. Ennek eredményeképpen a jelenlegi érdekkéleti rendszerik sem
hagyhat6 valtoztatas nélkil. Figyelemmel arra, hadgl$oktatasi szféra valamennyi eléér
statusu csoportja (kbzalkalmazott, hallgato) rekeigk 6nallé érdekképviseleti szervezettel
mind orsz4gos, mind intézményi szinten, elengedkeeted valik az immar 6nallé statussal
rendelked doktoranduszok intézményi érdekképviseleti renasek kialakitasa.

2. A feloktatasi torvény 78. § (4) bekezdése a szenatiesj@léssal kapcsolatban emliti az
uan. ,doktorandusz hallgatok onkormanyzatat”. E émyhely végrehajtasanak érdekében a
DOSz Elndksége — kuldottghesi felhatalmazéas alapjan — elengedhetetlenil ssgjdsnek
latja azt, hogy az intézményi autonomia részekéktatandusz képviseletek (a tovabbiakban:
DK) jojjenek létre; e megoldas alapjat mar a hieatit jogszabdly is megteremti; a javasolt
modositasok e jogszabalyhely esetében kizarélagdiak lehetnek. A DOSz Elndksége altal
létrehozott bizottsag az elmultdszakban tobb alternativat is megvizsgalt annakkéiukn,
hogy az EIntkség a célnak leginkabb megéetekgoldasi javaslattal allhassow.dEnnek az
elokészith munkanak az eredményeire tamaszkaa\@0Sz EIndksége hatarozottan kiéll a
doktoranduszok ©6nallé, intézményi Onkormanyzaton bigl létrejové keépviselete
létrehozédsa mellett

3. A DK létrehozasanak célja: a doktoranduszok éktadjeldltek sajatos jogainak és
kotelességeinek érvényesitése és képviseleteagmaid még a doktorjeldltek jogainak és
kotelességeinek érvényesitése és képviselete wlagkésbb).

4. A DK-kkal kapcsolatban az aldbbiakat tartjukngledhetetlennek:
* Intézmeényi szinten, intézményi autondmia keretémhlétrehozni a DK-kat.
« A DK megvalasztasat kilon kell megszervezni, a H@K a kdzalkalmazotti
képvisebk megvalasztasatol fuggetlenul.
* Meg kell hatdrozni a DK fikodési keretét, feladatkorét, felebégét és hataskoret
(pl.: melyek legyenek sajat dontési jogkorok, hdadljesitsik a képviseleti
kotelezettséget, valasztas).

5. A DOSz Elndkségének allaspontja szerint astdtatasi autondmia mas statusu alanyainak
képviseletéil flggetlenll létrehozott, 6nall6 DK-k jelenthetdz alapjat annak, hogy a
doktoranduszok érdekképviselete minden mas, attéhtétes érdekt fuggetlendl tudjon
megjelenni az intézményekben. E megoldas elfogaeketgtn — mésodik 1épésben — a DOSz
szerepét eés szervezeti strukturgjat is at kellimakannak érdekében, hogy az intézmeényi
autonémia keretein belll létrejott DK-kat integidltudja, annak érdekében, hogy
szakmapolitikai céljait még hatékonyabban tudjateli!

V. Z&ar6 gondolatok

A DOSz ElInOokségének megitélése szerint a doktosmudu jogallasaval kapcsolatos
problémak 8riisodése immaron elkerilhetetlenné teszi azt, hogydo&tori képzés
intézményrendszerét alakito félelszakmai szervezetek megoldast taldljanak a pratidé,
hiszen nyilvanvaléva valt, hogy a ,tlineti kezel&sedm érték el céljukat.



A DOSz Elnbksége a fentiekben — vazlatosan — medyivagott javaslatainak megvalésitasa
erdekében konkrét egyeztetéseket kezdeményez ameteriszakmai szervezetek és
kormanyzati szervek bevonasaval. Ennek az egysmehé az eredményeképpen a
doktoranduszok jogallasaval kapcsolatos problémaknaatkozdéan konszenzusos javaslat
megtételére, és ennek nyoman jogszabaly-modoskékra kdzeljowben sort keriteni.

Budapest, 2009. marcius 16.
A DOSz EIntkségének nevében:

(dr. Kocsis Miklés)
elnok



